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Rektor-Komendant Wyzszej Szkoly Strazy Granicznej
oglasza otwarty nabér na stanowisko

technik — kierowca Sekcji Gospodarki Transportowej Dziatu Techniki i Zaopatrzenia
WSSG

zatrudnienie na podstawie: umowa o prace na okres prébny

przewidywany wymiar zatrudnienia: pelny etat

system pracy: podstawowy tj. od poniedziatku do pigtku w godzinach 7.30 — 15.30.

miejsce wykonywania pracy: praca jest wykonywana w obiektach Wyzszej Szkoly Strazy Graniczne;,
tj. w siedzibie pracodawcy mieszczacej si¢ pod adresem 75-531 Koszalin, ul. Marszalka J6zefa Pilsudskiego 92.

Wymagania jakie powinien spelnia¢ kandydat:

1) posiadanie uprawnien do kierowania pojazdem samochodowym kategorii: B,C;
2) posiadanie wyksztalcenia minimum $redniego;
3) posiadanie doswiadczenia zawodowego: co najmniej 2 lata udokumentowanej praktyki zawodowe;.

Do zadan osoby zatrudnionej na stanowisku, ktorego nabér dotyczy naleze bedzie:

1) prowadzenie samochodéw osobowych i cigzarowych zgodnie z przepisami prawa ruchu drogowego
i posiadanymi uprawnieniami, w komunikacji krajowej i zagranicznej;

2) przewdz osob i towaréw, udzial w zaladunkach i roztadunkach;

3) dbanie o bezpieczenstwo wlasne, pasazerow i innych uzytkownikéw drogi;

4) dbanie o dobry stan techniczny pojazdu, utrzymywanie pojazdu i jego wyposazenia
w sprawnosci technicznej i stalej gotowosci do wyjazdu, w tym wykonywanie obstug codziennych i drobnych
napraw;

5) dbanie o porzadek w pojezdzie, w rejonach parkowania i obstugi pojazdéw oraz na terenie parku
samochodowego;

6) zglaszanie potrzeb wykonania niezbednych napraw, przegladéw, obstug i konserwacji;

7)  zabezpieczenie pojazdu przed kradzieza, uruchomieniem i uzyciem przez osoby niepowotane;

8) prowadzenie dokumentacji dotyczacej realizowanych przewozéow;

9) rozliczanie zuzycia materiatéw pednych oraz smaréw dla pojazdéw i urzadzen eksploatowanych
w WSSG, na podstawie wpisow zamieszczonych w ksiazkach kontroli pracy pojazdéw oraz kartach pracy
urzadzen, zgodnie z istniejacymi przepisami;

10) dorazne penienie obowiazkéw dyspozytora.

Mile widziane:

I) posiadanie éwiadectwa kwalifikacji zawodowej, potwierdzajacego ukonczenie kwalifikacji wstepnej lub
szkolenia okresowego, w zakresie blokéw programowych okreslonych odpowiednio do kategorii prawa
Jjazdy, na przewoz towardw oraz 0sob;

2) posiadanie waznej karty kierowcy;

3) posiadanie dodatkowo uprawnien na autobus (kat. D) oraz na przyczepy (kat. E);

4) ukonczenie kursu podstawowego albo kursu uzupelniajacego dla kierowcéw pojazdéw
uprzywilejowanych lub pojazdéw przewozacych wartosci pieniezne;

5) komunikatywnosc;

6) dyspozycyjnosc;

7) terminowos¢ i sumiennosc;

8) umiejetnos$¢ wspolpracy w zespole.
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Dodatkowe informacje:

1) pracodawca umozliwi pracownikowi podniesienie kwalifikacji, poprzez pokrycie kosztow uzyskania kategorii
D prawa jazdy — pod warunkiem przepracowania w WSSG wskazanego przez nas okresu.

Przewidywane wynagrodzenie: 4 040,00 zI + 5% premii regulaminowej + dodatek za wyslugg lat.

Kandydaci przystepujacy do naboru proszeni sa o przestanie:

1) podania skierowanego do Rektora-Komendanta Wyiszej Szkoly Strazy Granicznej o zatrudnienie
na stanowisku technika — kierowcy Sekcji Gospodarki Transportowej Dzialu Techniki i Zaopatrzenia WSSG
wraz z wypelnionym kwestionariuszem osobowym dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

2) kopii/ kserokopii/skanéw dyplomow potwierdzajacych wyksztalcenie i doswiadczenie zawodowe,

3) innych dokumentéw potwierdzajacych posiadanie dodatkowych kwalifikacji,

4) zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji,
na adres: Wyzsza Szkola Strazy Granicznej, ul. Pilsudskiego 92, 75-531 Koszalin lub droga elektroniczna
na adres: nabor.wssg(@strazgraniczna.pl

Dokumenty moga by¢ przekazane osobiscie w kopercie poprzez biuro przepustek Uczelni.

Przewidywany termin zatrudnienia: .........ccoeeevininiiinnas

Mozliwe jest przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej, o terminie ktérej kandydaci zostana poinformowani
z odpowiednim wyprzedzeniem.

Rektor -Komendant zastrzega sobie prawo do:

1) uniewaznienia postgpowania bez podania przyczyny,

2) nieinformowania o wynikach postepowania kandydatow, ktorych oferty nie zostaly zaakceptowane przez
Komisje do przeprowadzenia rozméw kwalifikacyjnych z kandydatami ubiegajacymi si¢ o zatrudnienie
na stanowisku technika — kierowcy Sekeji Gospodarki Transportowej Dziatu Techniki i Zaopatrzenia WSSG.

Zastrzezenia:
Warunkiem zatrudnienia jest decyzja Rektora-Komendanta o zatrudnieniu.
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KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imi¢ (imiona) i nazwisko

..............................................................................................................

2. Data urodzenia

..............................................................................................................................

...........................................................................................................................

(wskazane przez osobg ubiegajaca sie o zatrudnienie)
4. Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbgdne do wykonywania pracy okreélonego rodzaju lub na okreslonym

..........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

(zawéd, specja[noéé stopieni naukowy, tytul
zawodowy, tytul naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy s3 one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na

okreslonym stanowisku)

............................................................ R PPy

..........................................................................................................................................

..........................................................................................................................................

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupelnienia wiedzy lub umiejetnoscei)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego

rodzaju lub na okre§lonym stanowisku)

.............................................................................................

........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw
oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow

szczegllnych

........................................................................................................................................................

...................................................................................................................

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)



Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r.
poz.1781) oraz zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE(RODOQ).

.......................................................................................

Data i podpis osoby skladajacej o$wiadczenie



