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WYZSZA SZKOLA STRAZY GRANICZNE]

75 - 531 KOSZALIN UL MARSZALKA JOZEFA PIESUDSKIEGO 92 TEL: + 48 94 34 44 900 FAX: + 48 94 34 44 700 e-mail: rektor.wssg@strazgraniczna.pl

Rektor-Komendant Wyiszej Szkoly Strazy Granicznej
oglasza otwarty nabor na stanowisko

inspektor Referatu Gospodarki Nieruchomosciami Sekcji Kwatermistrzowskiej
Dziatu Techniki i Zaopatrzenia WSSG

zatrudnienie na podstawie: umowa o prace na okres probny

przewidywany wymiar zatrudnienia: pelny etat

system pracy: podstawowy tj. od poniedziatku do pigtku w godzinach 7.30 - 15.30.

miejsce wykonywania pracy: praca jest wykonywana w obiektach Wyzszej Szkoly Strazy Granicznej,
tj. w siedzibie pracodawcy mieszczacej sie pod adresem 75-531 Koszalin, ul. Marszatka J6zefa Pilsudskiego 92.

Wymagania jakie powinien spelniaé kandydat:

1) wyksztalcenie $rednie z zakresu administracji lub ekonomii, gospodarki nieruchomosciami, zarzadzania,
gospodarki przestrzennej;
2) staz pracy 4 lata.

Do zadan osoby zatrudnionej na stanowisku, ktorego nabér dotyczy nalezeé bedzie:

1) przygotowywanie projektéw uméw, porozumien, decyzji, egzekwowanie wynikajacych z nich naleznoéci;

2) planowanie i realizowanie zaopatrzenia w sprzgt kwaterunkowy, materialy kwaterunkowe, materialy
biurowe i $rodki czystosci;

3) udzial w komisjach przetargowych, inwentaryzacyjnych, odbiorowych;

4) opracowywanic meldunkéw i sprawozdan dotyczacych spraw zwiazanych z gospodarka
nieruchomosciami, prowadzenie nadzoru nad realizacja postanowien zawartych w umowach;

5) prowadzenie korespondencji zwiazanej z dziatalno$cia Sekcji Kwatermistrzowskiej.

Pozadane umiej¢tnosci zwigzane ze stanowiskiem pracy:

1) obsluga komputera w zakresie pakietu Microsoft Office (Word, Excel);

2) wysoka kultura osobista;

3) umiejetnosé pracy pod presja czasu;

4) samodzielnosc, terminowosé i sumiennosé;

5) chec podwyzszania swoich kwalifikacji i praktycznych umiejetnosci zawodowych;
6) umiejetnos¢ pracy w zespole.

Mile widziane:

1) doswiadczenie zawodowe przy wykonywaniu zadan z zakresu gospodarki nieruchomosciami
stanowiacymi wlasno$¢ Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego;

2) prawo jazdy kat. ,,B”;

3) znajomo$¢ zasad gospodarki nieruchomodciami, rachunkowosci oraz ewidencji ksiegowej;

4) znajomosc¢ programu do fakturowania i zasad wystawiania faktur;

5) znajomos$¢ elektronicznego programu do obiegu dokumentow;

6) obstuga programu AUTOCAD.

Przewidywane wynagrodzenie: 4 040,00 z} + 5% premii regulaminowej + dodatek za wysluge Iat.
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Kandydaci przystepujacy do naboru proszeni sa o przestanie:

1) podania skierowanego do Rektora-Komendanta Wyzszej Szkoly Strazy Granicznej o zatrudnienie
na stanowisku inspektora Referatu Gospodarki Nieruchomosciami Sekcji Kwatermistrzowskiej Dziatu
Techniki i Zaopatrzenia WSSG wraz z wypelnionym kwestionariuszem osobowym dla osoby ubiegajacej sig
o zatrudnienie,

2) kopii/ kserokopii/skanéw dyploméw potwierdzajacych wyksztalcenie i doswiadczenie zawodowe,

3) innych dokumentéw potwierdzajacych posiadanie dodatkowych kwalifikacji,

4) zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji,
na adres: Wyzsza Szkola Strazy Granicznej, ul. Pitsudskiego 92, 75-531 Koszalin lub droga elektroniczng
na adres:; nabor.wssg(@strazgraniczna.pl

Dokumenty moga by¢ przekazane osobiscie w kopercie poprzez biuro przepustek Uczelni.

(18.05 &% o

Przewidywany termin zatrudnienia: ........ccocviiiiniiiiinnnn..

Mozliwe jest przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej, o terminie ktorej kandydaci zostang poinformowani
z odpowiednim wyprzedzeniem.

Rektor -Komendant zastrzega sobie prawo do:

1) uniewaznienia postepowania bez podania przyczyny,

2) nieinformowania o wynikach postepowania kandydatéw, ktorych oferty nie zostaly zaakceptowane przez
Komisje do przeprowadzenia rozméw kwalifikacyjnych z kandydatami ubiegajacymi si¢ o zatrudnienie
na stanowisku inspektora Referatu Gospodarki Nieruchomo$ciami Sekcji Kwatermistrzowskiej Dziatu
Techniki i Zaopatrzenia WSSG

Zastrzezenia:
Warunkiem zatrudnienia jest decyzja Rektora-Komendanta o zatrudnieniu.
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KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imig (imiona) i nazwisko ...................

......................................................................................

2. Data urodzenia

..............................................................................................................................

...........................................................................................................................

(wskazane przez osobe ubiegajaca sie o zatrudnienie)
4. Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbgdne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym

..........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

(zawéd, specjalnosé, stopien naukowy, tytul
zawodowy, tytul naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sg one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na

okreslonym stanowisku)

-------------------------------------------------------------------------- L P
..........................................................................................................................................

..........................................................................................................................................

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbgdne do wykonywania pracy okreslonego

rodzaju lub na okreslonym stanowisku)

........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

.....................................................................

........................................................................................................................................................

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw
oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowiazek ich podania wynika z przepisow

szczegolnych

........................................................................................................................................................

(miejscowosc i data)

..........................................................................

(podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacii, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r.
poz.1781) oraz zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przepfywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE(RODQ).

.......................................................................................

Data i podpis osoby skladajacej oSwiadczenie



